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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ 
на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

Областного государственного автономного учреждения 
«Смоленский региональный центр опенки качества образования» 

(наименование областного государственного учреждения, обособленного подразделения)
63.11. 82.19. 85.12. 85.13. 85.14. 85.21

(код государственной услуги (услуг)1

Часть 1. СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТАХ4

Раздел I

пере Ч Н К 'З1. Уникальный номер работы по региональному 
631000.Р.69.1.00010001001
2. Наименование работы: ведение информационных ресурсов и баз данных
3. Категории потребителей работы: органы исполнительной власти Смоленской 
области
4. Показатели, характеризующие содержание, условия (формы) работы:

Показатель, характеризующий содержание работы (по 
справочникам)

ЩПоказатель, характеризую 
условия (формы) выполне 

работы (по справочникам)
:ия

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименс на:
показате,

.ние 
фя)

1

сбор и
систематизация
сведений для
проведения
государственной
итоговой
аттестации

5. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
5.1. Показатели, характеризующие объем работы:
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Показатель объема работы Значение показателя объема раб эгк:

наименование показателя единица
измерения

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20
(2 и

ил
пе

ж

ГОД
год

фзогс
.ода)

1

Количество информационных ресурсов и 
баз данных единиц

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей 
работы, в пределах которых государственное задание считается выпол: 
(процентов): 0,9.

5.2. Показатели, характеризующие качество работы5:___________________

ос
не:И!

ъема
:1ным

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование показателя единица
измерения

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2ф2
(2-й

плаь:о
пера

Гой
ГОД

но о 
ода)

1

Доля своевременно внесенных сведений об 
обучающихся по программам основного 
общего и среднего общего образования

процент 100 100 100

Раздел II 

работы по региональному пёр

обесце

1. Уникальный номер
620000.Р.69.1.00060001002
2. Наименование работы: информационно-технологическое
образовательной деятельности
3. Категории потребителей работы: органы государственной власти Смоле 
области: областные государственные учреждения: муниципальные учреж

чнк

чен

f :c k

Д ш

к

о
Ця

Смоленской области.
4. Показатели, характеризующие содержание, условия (формы) работы:

Показатель, характеризующий содержание работы (по 
справочникам)

(наименование (наименование (наименование (наименование
показателя) показателя) показателя) показателя)

ую:Показатель, характериз; 
условия (формы) выпол: 

работы (по справочника^)

•щ 
:цеьйя

(наимеп
показ

эанйе
;:я)
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1

мероприятия по
подготовке и
обработке
материалов
государственной
итоговой
аттестации,
разработка,
внедрение и
сопровождение
информационных
систем

5. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
5.1. Показатели, характеризующие объем работы:

Показатель объема работы Значение показателя объема раб ТЬ1

наименование показателя единица
измерения

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2ф2 
(2-й 

план 
пер г

ГОЕ

год
50 О

ода)

количество мероприятии единиц

и
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей ой 
работы, в пределах которых государственное задание считается выполн 
(процентов): 0,9.

5.2. Показатели, характеризующие качество работы5:_____________________

ъема.
ным

Показатель качества работы Значение показателя качества раб эты

наименование показателя единица
измерения

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода)

202
(2-

и.тан
пера

го д
"ОД

гоцво
6 да)

1

Сопровождение информационного сайта единиц

Работа «горячей линии» по вопросам 
проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего 
общего образования

единиц



Раздел III

работы по региональному1. Уникальный номер 
851000.Р.69.1.00070002002
2. Наименование работы: 
мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики
3. Категории потребителей работы: физические лица
4. Показатели, характеризующие содержание, условия (формы) работы:

пере

организация проведения общественно-значимых

чню

Показатель, характеризующий содержание работы (по 
справочникам)

уюПоказатель, характериз; 
условия (формы) выпол 

работы (по справочник;
.нее:
:ам

щии
ИЯ

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименоЕ ание
показате ;:я)

1

организация и 
проведение единого 
государственного 
экзамена для 
выпускников 
прошлых лет и 
иностранных 
граждан

информационно­
аналитическое, 
организационно­
технологическое, 
информационно­
методическое 
сопровождение 
государственной 
итоговой 
аттестации по 
образовательным 
программам 
основного общего, 
среднего общего 
образования, в том 
числе
сопровождение
процедур
перепроверки
государственной
итоговой
аттестации,
итогового
сочинения
(изложения) и
итогового
собеседования

5. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
5.1. Показатели, характеризующие объем работы:



Показатель объема работы Значение показателя объема раб'оты

наименование показателя единица
измерения

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода)

202[7|
(4■и

плав

од
год

01ЮГС
пер: к: да)

Количество мероприятий единиц

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объем а 
работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным 
(процентов): 0,9.

5.2. Показатели, характеризующие качество работы5:
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование показателя единица
измерения

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода)

202
(2-й

пл аг 
пер:з|'

год
год
(юге
еда)

1

Число обоснованных жалоб со стороны 
потребителей работы единиц

Раздел IV

1. Уникальный номер работы по региональному перечни: 
851000.Р.69.1.00020002001
2. Наименование работы: оценка качества образования
3. Категории потребителей работы: органы государственной власти Смоленской 
области; органы местного самоуправления муниципальных образовани
Смоленской области; областные государственные учреждения; муницицалЕны
учреждения Смоленской области.
4. Показатели, характеризующие содержание, условия (формы) работы:

Показатель, характеризующий содержание работы (по 
справочникам)

Показатель, характеризую 
условия (формы) выполне 

работы (по справочнш

Щ
Е И

;йи
я

:ам)

(наименование
показателя)

1

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

3

(наимено е а н и е

показ ате тся)
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мероприятия по 
разработке единой 
организационно­
технологической 
схемы проведения 
мониторинговых 
исследований 
регионального и 
муниципального 
уровней:
- по организации
участия
обучающихся
образовательных
организаций
Смоленской
области в
мониторинговых
исследованиях
регионального и
федерального
уровней

5. Показатели, характеризующие объем и (или) 
5.1. Показатели, характеризующие объем работы:

Показатель объема работы Значение показателя объема раб'5 гы

наименование показателя единица
измерения

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода)

202
(2-й

плат:

год
год

огоон
перл ода)

Количество мероприятий единиц

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема 
работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным 
(процентов): 0,9.

5.2. Показатели, характеризующие качество работы
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование показателя единица
измерения

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2()2
(2-й

плаьо

Г°Д

доге
пер:) ;с да)
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Число обоснованных жалоб со стороны 
потребителей работы (законных 
представителей и иных заинтересованных 
лиц)

единиц 0 0 С

1. Уникальный номер работы по pei
2. Наименование работы: научно-мс
3. Категории потребителей работы: 
области: органы местного самоупра

Раздел V

тональному перечню: 851000.Р.69.1.000300
угодическое обеспечение
органы государственной власти Смоленск

02

он

с о:

.вления муниципальных образований
[ЬНЬ ie

| |

Смоленской области; областные государственные учреждения; муншшжг
учреждения Смоленской области; физические лица.

я (формы) работы:4. Показатели, характеризующие содержание, у слови
Показатель, характеризующий содержание работы (по 

справочникам)
Показатель, характеризу) 
условия (формы) ВЫПОЛ1 

работы (по справочник

он
iea
ам

ий 
I я 
)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(найме!
показ

ЮЕ

ТГ;

с.Ш

ля)
ie

1 2 3 4 1

проведение
конференций,
«круглых столов»,
форумов,
вебинаров и иных
мероприятий для
педагогических
работников,
образовательных и
общественных
организаций

5. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
5.1. Показатели, характеризующие объем работы:

Показатель объема работы Значение показателя объема раб )ГЫ

наименование показателя единица
измерения

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2(
С

пл
ш

)27
’-и
ав<
грн

ГОД

год
>вогс
еда)

1 2 3 4 4

Количество мероприятий единиц 90 90 9 з ;



Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей обйеМй. 
работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным 
(процентов): 0,9.

5.2. Показатели, характеризующие качество работы3:_____________
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование показателя единица
измерения

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20217
(2-

план
пери

и
год
год

0ВОГО1

ода)

1

Число обоснованных жалоб со стороны 
потребителей работы (законных 
представителей и иных заинтересованных 
лиц)

единиц

Часть 3. ПРОЧИЕ СВЕДЕНИЯ О ГОСУДАРСТВЕННОМ ЗАДАНИИ6

1. Основания для досрочного прекращения выполнения государственного з 
ликвидация или реорганизация учреждения.
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполв: 
государственного задания: не требуется.
3. Порядок контроля за выполнением государственного задания:

ад,алия

ев:ием)

Формы контроля Периодичность Органы исполнительной вдастц 
Смоленской области 

осуществляющие контроль за 
выполнением государственного 

задания

Внеплановый По конкретному обращению 
заявителя

Конкретный заявит ль

Плановый Ежеквартально Органы исполнительной вф 
осуществляющие контро 

исполнением государстве: 
задания

сети 
ь за 

ого

Текущий Постоянно Министерство образоваййй и 
науки Смоленской облащи

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания:
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного зад|щшя 
ежеквартально.
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4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного 
не позднее 10 числа следующего за отчетным периодом.
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении государственного 
не требуется.
5. Иные показатели, связанные с выполнением государственного 
не требуются.

задйния|

задания

задания

1 В соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности
2 Формируется при установлении государственного задания и содержит требования к оказанию 
государственной (государственных) услуги (услуг) отдельно по каждой из государственных услуг 
с указанием порядкового номера раздела.
3 Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество государственной )$ |уп ф  
в общероссийском базовом перечне или региональном перечне.
4 Формируется при установлении государственного задания и содержит требования к выползни#» 
работы (работ) отдельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.
5 Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работр: 
общероссийском базовом перечне или региональном перечне.
6 Заполняется в целом по государственному заданию.


